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                   Правила внутреннего распорядка и  поведения  обучающихся 

МАОУ «СОШ № 1» 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Правила поведения обучающихся МАОУ «СОШ № 1» (далее по тексту: Правила) 

устанавливают нормы поведения обучающихся в школе и на еѐ территории, а так же в 

общественных местах. 

1.2 Цель правил: создание в школе нормативной рабочей обстановки, способствующей 

успешной учѐбе каждого ученика, его безопасности, воспитание уважения личности и еѐ 

прав, развитие культуры поведения и навыков общения.  

1. ОБЩИЕ ПРАВИЛА  

2.1      Обучающийся должен приходить в школу за 10-15 минут до начала занятий в 

деловой одежде без ярких украшений и аксессуаров, снять в гардеробе верхнюю одежду, 

надеть сменную обувь, занять своѐ рабочее место и приготовить к уроку всѐ необходимое. 

2.2      Для уроков физической культуры обучающиеся обязаны иметь специальную 

спортивную форму и обувь, для уроков труда также специальную форму, 

предусмотренную техникой безопасности и санитарными нормами. 

2.3      Запрещается приносить в школу и на еѐ территорию с любой целью и использовать 

любым способом оружие и его муляжи; химические, взрыво- и огнеопасные вещества; 

спиртные напитки и спиртосодержащие жидкости; наркотические вещества, табачные 

изделия; колющие и режущие предметы, а также токсичные вещества и яды. 

 

 



 

 

2.4      Запрещается без разрешения преподавателей уходить из школы и еѐ территории во 

время учебных занятий. В случае пропуска занятий обучающийся должен предъявить 

классному руководителю необходимый документ или записку от родителей (законных  

представителей) с указанием причины отсутствия на занятиях. Пропускать занятия без 

уважительной причины не разрешается. Допускается считать отсутствие ученика в школе 

в течение одного дня уважительным по предоставлению объяснительной записки от 

родителей (законных представителей). При пропуске учебных занятий свыше одного дня 

необходимо предоставить справку от врача или иной документ, подтверждающий 

правомерность отсутствия обучающегося на занятиях. 

2.5      Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся, педагогов и обслуживающего персонала учреждения, 

родителей и других посетителей, приоритета общечеловеческих ценностей. 

2.6       Обучающимся запрещается  толкать друг друга, бросаться любыми предметами, 

применять физическую силу для выяснения отношений; употреблять нецензурные 

выражения и непристойные жесты, оскорбляющие честь и достоинство своих товарищей, 

работников школы; применять угрозы, запугивание и шантаж, в том числе употребление 

оскорбительных кличек, дискриминация по национальным, расовым и социальным 

признакам, подчѐркивание физических недостатков. 

2.7      Обучающиеся бережно относятся к личному и общественному имуществу, берегут 

и охраняют природу. 

2.8      Обучающимся запрещается оставлять личные вещи без присмотра, мусорить, 

пачкать и портить общественное имущество и личные вещи других участников 

образовательного процесса. 

2.9      Обучающиеся следят за порядком и чистотой школы и прилегающей к ней 

территории. 

2.10 Обучающиеся выполняют требования техники безопасности, противопожарной 

безопасности, знают сигналы оповещения о чрезвычайной ситуации и порядок эвакуации 

из здания в случаи чрезвычайной ситуации. 

3             ПОВЕДЕНИЕ НА ЗАНЯТИЯХ  

3.1      При входе в класс преподавателя обучающиеся встают в знак приветствия и садятся 

после того, как преподаватель ответит на приветствие и разрешит сесть. 

3.2      Во время урока запрещается включать и пользоваться любыми средствами 

мобильной связи, игровыми и проигрывающими устройствами,  шуметь, отвлекаться 

самому и отвлекать товарищей от занятий  посторонними разговорами, играми и другими, 

не относящимися к урокам делами. 

 



 

 

3.3      Обучающемуся запрещается самовольно вставать и перемещаться по классу во 

время урока. Если во время занятий обучающемуся необходимо выйти из класса, то он 

должен поднять руку и попросить разрешения преподавателя. Обучающийся также 

поднимает руку, если он хочет задать вопрос преподавателю или ответить на его вопрос. 

3.4      Если обучающийся опоздал к началу урока без уважительной причины, то вопрос о 

его допуске к уроку оставляется на усмотрение преподавателя ведущего урок. 

3.5      Обучающийся подаѐт дневник по первому требованию преподавателя. 

3.6      После звонка с урока обучающийся вправе покинуть класс только тогда, когда 

преподаватель объявит об окончании урока.  

4.ПОВЕДЕНИЕ ВНЕ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ  

4.1.Во время перемен обучающийся обязан: навести порядок на своѐм рабочем месте, по 

 просьбе преподавателя помочь подготовить класс к следующему уроку. 

4.2.Обучающимся запрещается: 

-  бегать по лестницам, вблизи оконных проѐмов и в других местах, не приспособленных 

для игр, открывать окна, без необходимости пользоваться запасными выходами; 

-  ходить в школе в верхней одежде; 

-  приводить и приносить в школу животных; 

-  приглашать в школу посторонних лиц без разрешения администрации; 

-  заведомо вводить в заблуждение администрацию и работников школы относительно 

нештатной или чрезвычайной ситуации в образовательном учреждении; 

-  во время уроков находиться в рекреациях 2-ого и 3-его этажа. 

4.3.Обучащиеся находясь в столовой: 

-  соблюдают правила гигиены; 

-  соблюдают очередь при получении пищи; 

-  проявляют внимание и осторожность при получении и употреблении горячих и жидких 

блюд; 

-  употребляют еду и напитки, приобретѐнные в столовой и принесѐнные с собой, только в 

столовой; 

 



 

 

-  убирают стол после принятия пищи. 

4.4.В столовой запрещается бегать, находиться в верхней одежде. 

5.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

5.1.Настоящие правила распространяются на территории школы и на все мероприятия, 

проводимые школой. 

5.2. Дисциплина в организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, 

педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по 

отношению к обучающимся не допускается. 

5.3. За неисполнение или нарушение устава организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка, правил проживания в 

общежитиях и интернатах и иных локальных нормативных актов по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть 

применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из 

организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

5.4. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по 

образовательным программам дошкольного, начального общего образования, а также к 

обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического 

развития и различными формами умственной отсталости). 

5.5. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во 

время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам 

или отпуска по уходу за ребенком. 

5.6. При выборе меры дисциплинарного взыскания организация, осуществляющая 

образовательную деятельность, должна учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, 

причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение 

обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов 

обучающихся, советов родителей. 

5.7. По решению организации, осуществляющей образовательную деятельность, за 

неоднократное совершение дисциплинарных проступков, предусмотренных частью 4 

настоящей статьи, допускается применение отчисления несовершеннолетнего 

обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление 

несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного 

взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его 

пребывание в организации, осуществляющей образовательную деятельность, оказывает 

отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, а также нормальное 

функционирование организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

5.8. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера  
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дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных 

представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и 

органа опеки и попечительства. 

5.9. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, незамедлительно 

обязана проинформировать об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в 

качестве меры дисциплинарного взыскания орган местного самоуправления, 

осуществляющий управление в сфере образования. Орган местного самоуправления, 

осуществляющий управление в сфере образования, и родители (законные представители) 

несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, не позднее чем в месячный срок принимают меры, 

обеспечивающие получение несовершеннолетним обучающимся общего образования. 

5.10. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 

применение к обучающемуся. 

5.11. Порядок применения к обучающимся по образовательным программам основного 

общего образования, образовательным программам среднего общего образования, мер 

дисциплинарного взыскания и снятия их с указанных обучающихся устанавливается 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

общего образования.  

5.12. Обучающиеся имеют право на: 

-   получение бесплатного общего образования в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами; 

-   выбор форм образования, предметов для углубленного изучения; 

-   обучение в рамках федеральных государственных образовательных стандартов по 

индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения; 

-   качественный уровень преподавания учебных дисциплин; 

-   бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Учреждения; 

-   участие в управлении Учреждением; 

-   благоприятные психологические и санитарно-бытовые условия учебы и труда; 

-   представление Учреждения на различных мероприятиях; 

-   разностороннее развитие своих задатков и способностей; 

-   получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 

-   свободное посещение занятий, не предусмотренных учебным планом; 
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-   уважительное и тактичное отношение к себе со стороны работников Учреждения и 

других обучающихся, соблюдение прав личности, свободу совести, информации, 

свободное выражение собственных мнений, взглядов и убеждений; 

-   свободный переход в соответствующий класс другого общеобразовательного 

учреждения. 

5.13. Обучающиеся обязаны: 

-   соблюдать Устав Учреждения; 

-   уважать честь и достоинство других обучающихся и работников; 

-   добросовестно учиться; 

-   соблюдать правила поведения обучающихся, выполнять законные требования 

работников Учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка; 

-   при переводе в следующий класс условно ликвидировать академическую 

задолженность в течение следующего учебного года; 

-  бережно относиться к имуществу Учреждения. 

  

 


